
班主任评比评分表

系别：                 班级：                       班主任：

	项目
	二级目标
	权重
	评分标准
	子项评分
	单元评分
	备注

	师德师风
	热爱本职乐于奉献公平公正堪为表率
	10
	体罚或变相体罚学生一次,记0分
	　
	　
	　

	
	
	
	每学年学生有效设诉达1次以上,记0分
	　
	
	　

	
	
	
	期末或学年末学生评价不及格,记0分
	　
	
	　

	
	
	
	其它违反师德师风造成严重和恶劣影响的,记0分
	　
	
	　

	常规工作
	材料撰写
	8
	《班主任手册》完整记2分.不完整记1分,不填写记0分
	　
	　
	　

	
	
	
	《家长通知书》、《学籍卡》等资料完整记2分,不完整记1分,不填写记0分
	　
	
	　

	
	
	
	学生操行评分完整公平公正记2分,不完整记1分,未操作记0分
	　
	
	　

	
	
	
	考勤簿完整记2分,不完整记1分,不记载记0分
	　
	
	　

	
	班主任常规
	7
	认真检查班级课堂、宿舍、集会等记2分,缺一次扣1分
	　
	　
	　

	
	
	
	按时参加班主任会议记1分,缺一次记0分
	　
	
	　

	
	
	
	认真组织班会课记2分,缺一次扣1分
	　
	
	　

	
	
	
	按时参加班主任培训记2分,缺一次扣1分
	　
	
	　

	
	重要工作
	5
	按时完成学院、系里部置的工作任务记3分,每一次失误扣1分
	　
	　
	　

	
	
	
	积极处理班级突发事件记2分,有一次不参与处理记0分
	　
	
	　

	班级建设
	队伍建设
	5
	班、团队伍建制完善，各项管理、检查、活动组织有序。学生干部工作认真负责。记5分
	　
	　
	此项内容未达标准,则由系辅导员据实酌情扣分.

	
	制度建设
	5
	认真组织学习学院规章制度，制定适合本班的相关实施办法，并严格执行。记5分
	　
	
	

	
	班级文化建设
	10
	教室布置美观大方，尽量突出本专业特点；黑板报内容丰富，主题突出，美观大方，每月及时更换。记5分
	　
	
	

	
	
	
	班纪班风良好，有正气，有特色，学风浓。班级课堂纪律、学习风气等没有在会议上、校园网或其它场合被学院或系里公开批评现象。记5分
	　
	
	

	
	学习成绩
	10
	班级获奖学金、名学生人数达到学院额定指标；评选公开、公平、公正，没有投诉。记4分
	　
	
	

	
	
	
	技能等级证考核一次性通过率80%以上,记4分.每低10个百分点扣1分
	　
	
	　

	
	
	
	学生补考人数比率低于10%,记2分.每高10个百分点扣1分
	　
	
	　

	常规管理
	班级竞赛
	15
	班级竞赛学期总评在全系排前五名（10个班以内的系，占全系前三名），记15分
	　
	　
	未达标准由辅导员酌情扣分.

	
	活动组织
	7
	各级各类活动组织认真，并获系级以上一至三等奖或最佳组织奖等
	　
	
	

	
	宿舍管理
	8
	宿舍综合评比在全系排前五名（10个班以内的系排名前三名）
	　
	
	

	
	学生违纪率
	10
	班级学生重大违纪（警告以上处分）率在5%以内
	　
	
	　

	加分项
	班级工作研究
	10
	班级管理等方面的德育论文在市级以上报刊发表或获奖，加5分
	　
	　
	　

	
	
	
	班主任工作经验论文在学院公开发表，加3分
	　
	
	　

	
	
	
	班主任工作经验在校、系两级交流，加5分
	　
	
	　

	
	
	
	以上各项不计负分，总分不超过10分.同一论文在不同刊物发表（含交流）不累计加分
	　
	
	　

	总分
	　
	　


